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Prée-requisitos

* Deve estar em conformidade com
Guia para Elaboracao, Gestao e

Avaliacao do Plano de
Desenvolvimento da Unidade
(PDU)
* O PDU deve ter sido validado pela
PROPLAN
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Fluxo do Cadastramento

Selecionar

) Cadastrar Lancar
Obijetivos

Metas Resultados

Cadastrar Vincular Vincular
Arquivo Indicadores Iniciativas
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Cadastrar Arquivo

Hova arquive PDU

C\akepath\pdu_proplan_z s=iEalvy= T

Nome |F‘DU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLV] MENTq

Ano Inicial 017
Ano Final 2020

Missao Irmpulsionar, de farma articulada, a gesto das
estratégias
para o desemvobaments institucional sustentavel.

&

Visao r reconhecida como uma Pré-Reitoria de exceléncia
a
oEIGa0 & promocan da politica de planejamento e
esenvolvimento institucional, de modo inovador &
stentdvel
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Cadastramento do Painel Tatico

Documento PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [201?-202G]VI

Adicionar novo objetivo estratégico | Iniciativa Exportar Painel Tatico

Deletar Indicador
Perspectiva Objetivo

Processos intemos Elevar a qualidade dos cursos de Graduagdo e Pos-graduagao

Processos intemos Promaover a responsabilidade socioambiental

|

] ©
Processos intemos Aprimorar a gestao académica D O

d ©
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Cadastramento do Painel Tatico

Reconhecimento Profissional PDI 00
indice de Satisfagao dos Servidores PDI 00
N* de Eventos para a Melhoria de Desempenho do Pessoal Terceirizado PDI 00
Adequacao dos ambientes para a acessibllidade de pessoas com deflciéncias ou mobllidade reduzida PO 00
N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless PO 00
% de Investimentos em T PDI 00

M« 1-10/146(148) B N [10v][1 ~]

Incluir novo indicador
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Cadastramento do Painel Tatico

Cadastro de Indicadores

Indicador:

Férmula de
Cilculo:

Interpretagio: * Quanto maior, melher,

) Quanto menaor, melhor.

Indicador; indice de quabdade dos cursos de Graduacdo da Unidade (IQGRAD-CPC)

Ang Meta Tipo

2017 260 Absciuto
M8 2 8 Abscluto
Fail-] 3.00 Absciuto
2020 390 Absoluto

H M 1-4/4(9) B M o[1ov|1wv

(a)

(b)




Cadastramento do Painel Tatico

Painel Tafico | Consulta | Registra Iniciativa

Registrar/Editar Iniciativa
Nome da Iniciativa

Ano de inicio

Gravar

2018

Painel Tético == Lista Iniciativas == Vincular Indicader

Vincular Indicador a Iniciativa

Iniciativa: Redesenhar processos

Processos intarnos - Elavar a qualidade dos cursos de Graduagao e Pos-graduacgao

Processos internos - Aprimorar a gestao académica

Indicador

Taxa de participagao de discentes na autoavaliagao
[ndice de Qualificagio de Gestio Académico-Administrativo
[ndice de melhorla no registro de Informacis (IMI)

indice de sucesso no plangjamento Académico (ISPA)
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Cadastramento do Painel Tatico

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCTOMAL
PDU - PRI REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIHOMAL - 20017 - 2020

PAINEL TATICO

Meta | Meta Meta Meta

Objetiva Indicador Férmula Interp. 2017 | 2008 | 2019 2020 Imiciativa

Elevar a qualidade dos indice de qualidade dos Média das notas Continuas de .
cursos de Graduaseo ¢ Pos- [cursos de Graduago da }cpc da Unidade, nos dltimos 3 n?:”m? maor, | asp | 280 | 300 | 320 1'5:' ’r” mg'”"'“:: Acompeohamento de Cursos
leraduacio Unidade (IQGRAD-CPC)  |anos ’ g

C i (N° de cursos com 25% de L = g 2 .
Apmfm_mra gestio Taxa de parlln:lpach.n |:h: respondentes/N® de cursos da {Juanio maior, 55,00% | 65,00% | 75,00% | 85,00% Prn_]_:to Crestiio académico-administrativa de
lacadémica discentes na autoavaliagdo UFPA) x 100 melhor. coceléncia

indice de Qualificecio de  [Média da taxa de turmas
Crestdo Académico- jconsolidadas (TTE) + Taxa de
Administrativo Alunos Matriculados (TAM)

- Projeto Gestio académico-administrativa de
lexceléncia

{uanio maior,

[F0,00% | 75,00% | B0,00% | 85,00%
melhor.

(MN™ de alteraghes realizadas no Quanio maior, - Detectar falhas de processo de registro de
S1GAAM® de alterapdes Imethor ' B0,00%G | 60,00% | 80,00% | 90,00% |mformagdo gue gerem inconsisténcias nos

necessanas no SIGAA) X 100 bancos de dados ou informagdoe incompleta

indice de melhoria no
regisiro de informagio (IMI)

(N® de docentes com
Inconsisténcia em seus planos de  [uanto maior,
trabalhoftotal de docentes da lhor.
LFPA) X 100 Imf

indice de sucesso no
plangjamento Académico
(I5PA)

05.00% | 20,007 | 15,00% | 10,00% |- Projeto de Eficiéncia na Gestlo Académica




Lancamento dos resultados

Documento | FDU - PRO REITORIA DE PLAMEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 a 2020 V|

Periodo | Final |

Buscar

Exportar Resultado do Painel Tatico: L&

Objetivo Indicador Métrica Resultado
Melhorar e fortalecer a governanca dos processos internos ¥ de processos criticos redesenhados Percentual @
Priorizar a alocacdo de recursos em iniciativas estratégicas % do orgamento de custeio destinado aos projetos estratégicos Percentual G%l
Prigrizar a alocacdo de recursos em iniciativas estratégicas ¥ do orcamento de capital destinado aos projetos estratégicos Percentual @
Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e ndo % de crescimento de recursos captados Percentual G%l
Eovernamentais

Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva indice de PDUs elaborados e avaliados Absoluto G%l
multicampi
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Documento: Plano de Desenvolvimento Institucional X
Objetivo Estratégico: Priorizar a alocacdo de recursos em iniciativas estratégicas

Indicador: % do orgamento de custeio destinado aos projetos estratégicos

Meta:17,00

Meétrica:Percentual

Forma de Calculo: ((Valor de custeio alocado em projetos estratégicos)/(Valor total de custeio ))x100

Atualizar Resultados - Final

Resultado 17,00

L3

Analise Critica Essas Iniciativas ja foram iniciadas com a definicdo inicial das principais acdes constantes no
PGO, em custeio, que possam ser consideradas como essenciais para o planejamento estratégico [ |
da Universidade. Para isso foi utilizada a premissa de estabelecer como critério a contribuicdo
direta aos principais objetivos estratégicos do PDI.

Entretanto, ainda & necessario reunir com a equipe da Coordenadoria de modernizagdo para
tracar estratégia conjunta para definicdo das iniciativas estratégicas junto aos responsaveis pelos
objetivos estratégicos e o Reitor.

m

Acdes para atingimento da meta:

=Reunir com a equipe da Coordenadoria de modernizagdo para tragar estratégia conjunta para
definicdo das iniciativas estratégicas.

=Reunir com a Administragdo Superior para definigdo de prioridades e diretrizes quanto a
alocacdo de recursos;

-Reunido, levantamento de informacfes nas paginas e matérias das Unidades que sdo
responsaveis ou ndo por objetivos estratégicos, bem como nos PDUs das Unidades;

Pl

Atualizar Resultados da Iniciativa - Final

Iniciativa - Priorizar a alocac&o de recursos em acfes que contribuam para o alcance dos objetivos estratégicos do PDI

Situagao Em andamento normal -

Que fatores abaixo contribuiram para a situagae atual da inciativa?

=

Capacitacdo

a

Recursos de Tecnologia da Informacdo

O

Infraestrutura Fisica

=

Recursos financeiros

=l

Planejamento

Outros

* WTICIFES 2
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Gestao do plano

Realizar Gestdo do Plano

Documento FPOU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL {(2017-2020) -
Periodo da Avaliacdo Final
Houve Reunido de Avalicdo Tatica

Relato sobre pontos discutidos na RAT

Gravar

Relatorio Percentual de Desempenho Geral
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Ohjetiva
Elevar a qualidade dos
jcursos de Graduaco ¢ Pos-
|eraduagio
Aplimurfurngnsﬂo
académica

IPrionizar a alocagio de
TECUS0S ©M Iniciatvas

Indicador
indice de qualidade dos
lcursos de Graduacho da
[Unidade (IQGRAD-CPC)

Taxa de participaglo de
discentes na autoavaliagdo
lindice de Qualificacio de
[Crestdo Académico-
|Administrativo

indice de melhoria no
registro de informagéo (IMI)
[Feunido B de Avaliagio ) .
| Tatica (RAT)

Eventos da PROPLAN
itinerante

|% de otimzagdo do
|processo de alocagio
|oramentana

PERCENTUAL DE DESENFENHO GERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

ANO BASE 2018

PENCENTUAIS DE DESEMPENHO GERAL

Firmula

Média das notas Continuas de
ICPC da Unidade, nos dltimos 3
|anos

N® de cursos com 25% de

res = de cursos da
UFPA) x 100

Média da taxa de turmas
lconsolidadas (TTE) + Taxa de
Alunos Matriculados { TAM)
W® de alterapbes realizadas no
SIGAAM® de alicragies
necessanas no SIGAA) X 100
[M® de RATS realizadas na
PROPLAN

" de palestras, oficinas,
lcapacitaghes, treinamento, etc...,
realizadas através do PROPLAN
itinerante

N® de etapas do processo
otimizado/ N° de etapas do
processo) x 100

O: Resultado esperado! A meta atingida superou 90% em relagio a meta

definida.

F.:>: Atencdo! A meta atingida esta entre 60% e 90% da meta.

: Abaixo do esperado! A meta atingida ¢ inferior a 50% do esperado.

Meta

2,80

65 00%

75.00%

60,00%

2,00

35,00

50,00%

£9,39%

56,00%

1,00

38,00

0,00%

Perceniual de

Desempenho

84,29%

50,45%

119,19%

93,33%

S0,00%

108,57%

0,00%

69.73%

|

0 © 060 60 ¢
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Documento: PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
‘Objetive Estratégico: Aprimorar a gestdo académica
Indicador: indice de Qualificagio de Gestio Académico-Administrativo

Forma de Calculo: Média da taxa de turmas consolidadas (TTE) + Taxa de Alunos Matriculados (TAM)
Métrica: Percentual

Meta: 75,00

R e S u ‘ ta d O S -

Final

Indicador

Resultado® 89,39

Situacdo:

Tabela da Série Historica do Desempenho do Indicador:

Ano Meta Resultado

89.39

2018 75,00

Série Historica do Desempenho do Indicador

100 B Meta

B Resultado

2018

Ano
Andlise Critica: O desempenho do indicador para o ano de 2018 foi de 89,39%, o que corresponde a 19,2% acima da meia estabelecida. Uma
VEZ que 0 prazo para a consolidacdo de turmas ofertadas em 2018-4 encerra somente em janeiro de 2019, no calculo do indicador considerou-
S€ 0 quarto penmn de 2017 O resultado alcan¢ado supera até a meta de 2020, indicando que as metas foram subestimadas.

Iniciativa(s)

Iniciativa: Projeto Gestédo académico-administrativa de exceléncia
Situagde Em andamento normal

Fatores que influenciarama situagio atual: = Capacitagdo

» Recursos de Tecnologia da Informagdo
= Planejamento
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Desempenho Geral dos Indicadores Situagdo Geral das Iniciativas/Agoes

Resultados

® At @ Em atrazo
Médic Com afrascs
@ Baixo criticos
® Semmets @®Em
andamento
normal
@ Concluida

Comportamento dos fatores que determinam a situagdo da iniciativa

B capacitacio

B Recursos de Tl
10
@ infraestrutura Fisica
8 Recursos Financeiros
B Planejamento
&
4
. [ I N

Em atraso Com atrasos criticos Em andamento normal Concluida

=]

Situagdo




Resultados

Foram cadastradas 475 iniciativas
* 57,3% estao em andamento normal.

* 12,6% foram concluidas.

* 30,1% estao com atraso ou nao foram iniciadas. Os fatores determinantes para o atraso ou nao
iniciacao da iniciativa € a liberacao de recursos financeiros e, principalmente planejamento.

A" WTICIFES 2010



Conclusao

* As usuarios nao tiveram problemas em utilizar a ferramenta.

* As unidades puderam observar melhor a sua contribuicao para que a
instituicao alcance seus objetivos estratégicos.

* Revisao das praticas para atingir os resultados avaliados por meio da
analise critica.

A" WTICIFES 2010



Obrigado !
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